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1. Пояснительная записка 

1.1.  Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины – сформировать у магистров целостное представление об управлении 

крупными массивами документной информации как одной из основных функций менедж-

мента, а также о теоретических подходах и технологиях, позволяющих создавать и использо-

вать информационные системы, отвечающие потребностям различных систем управления и 

управленческих структур. 

Задачи дисциплины состоят в следующем:  

• изучить практические потребности и историю формирования информационных баз и 

систем в управлении; 

• рассмотреть теоретические основы, процессы и технологии применения в управлении 

в качестве основы информационных систем; 

• изучить требования к управленческой документной информации, включаемой в офи-

циальную информационную систему; 

• изучить технологии обеспечения информационной безопасности документов, вклю-

ченных в государственную систему управления; 

• изучить сферы и возможности применения органами власти и управления РФ госу-

дарственных информационных систем: 

- порядок регистрации государственных информационных систем разного уровня; 

- классификацию и систематизацию государственных информационных систем; 

• ознакомиться с целями и задачами по перспективам расширения применения государ-

ственных информационных систем в управлении. 

 
1.2. Формируемые компетенции, соотнесенные с планируемыми результатами 

обучения по дисциплине (модулю):  

Коды и наименование профессиональ-

ной компетенций 

Индикаторы профессиональных компе-

тенций 

ПК-3 Способен осуществлять информаци-
онное обеспечение, ведение баз данных, 
классификаторов, информационно-
справочной работы и обеспечение связи 
 
Экспертно-аналитический тип задач 
профессиональной деятельности 
 

ПК-3.1. Знает требования к информационному 
обеспечению, ведению баз данных, классифи-
каторов, информационно-справочной работе и 
обеспечению связи, принципы организации и 
архитектуры распределенной базы данных 
 
ПК-3.2. Осуществляет ведение баз данных, 
классификаторов, информационно-справочной 
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работы 
 

 

 

1.3.Место дисциплины в структуре магистерской программы: 
 
Дисциплина (модуль) «Государственные информационные системы» относится к вариа-

тивной части общенаучного цикла, и читается в третьем и четвертом учебных семестрах. 
Дисциплина (модуль) «Государственные информационные системы» дополняет знания, 

получаемые по одновременно изучаемым и последующим дисциплинам: «Современные сис-
темы управления распределенными базами данных», «Персональные данные в государст-
венном управлении», «Методология управления государственными данными» и другие. 

В результате освоения дисциплины  формируются знания, умения и владения, необходи-
мые для изучения дисциплин «Управление трудом и трудовые отношения», «Документаци-
онное обеспечение государственных закупок» «Документирование предоставления государ-
ственных услуг в электронной форме» «Системы хранения электронных документов» и дру-
гие.  

 
2. Структура дисциплины (модуля) 
Структура дисциплины (модуля) для заочной формы обучения 
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов, 

в том числе: контактная работа обучающихся с преподавателем - 12 часов: лекционные 
занятия -  4 часа, практические занятия (семинары) – 8 часов, самостоятельная  работа 
обучающихся -  96 часов. 

 
№ 
п/п 

Раздел дисципли-
ны/темы 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы 
 (в часах) 

Формы текуще-
го контроля ус-

певаемости  
 

Форма проме-
жуточной атте-

стации (по семе-
страм) 

Контактная  

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 с
ту

де
нт

ов
 

Л
ек

ци
я 

С
ем

ин
ар

 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
за

ня
ти

я 

П
ро

ме
ж

ут
оч

-
на

я 
ат

те
ст

ац
ия

 

1 Раздел 1. Процессы 
формирования ин-
формационных сис-
тем в управлении  

3 2     16 Опрос 

 Раздел 2. Системати-
зация и классификация 
государственных  ин-
формационных сис-
тем 

3 2     16 Опрос 
Контрольные 

вопросы 

 Раздел 3. Использова- 4   4   32 Дискуссия 
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ние ГИС в системах 
управления Информа-
ционный и документа-
ционный менеджмент 

на семинаре 
Оценка 

рефератов 

 Раздел4. Перспекти-
вы развития ГИС и 
информационное пра-
во 

4   4   32 Дискуссия 
на семинаре 

Оценка 
рефератов 

 Зачет с оценкой1 4   

 

      Итоговая кон-
трольная рабо-

та 

 итого  4  12   56  
 
 
3. Содержание дисциплины (модуля) 

 
№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание 

1. Раздел 1. Процессы формиро-
вания информационных сис-
тем в управлении 

Информационные системы как необходимый 
элемент работы аппарата управления. Приказные 
информационные системы, архивы как информа-
ционные системы управления, ОКПО и ОГАС как 
попытки создания компьютерных информацион-
ных систем.  

Постановления Правительства РФ 2015г. и 
2019 г. «Требования к порядку создания, развития, 
ввода в эксплуатацию, эксплуатации и вывода из 
эксплуатации государственных информационных 
систем и дальнейшего хранения содержащейся в 
их базах данных информации». 

2. Раздел 2. Систематизация и 
классификация государствен-
ных  информационных систем 

Цели и задачи формирования ГИС. Методоло-
гия и инструментарий управления СУБД как осно-
ва формирования ГИС. 

Федеральные государственные информацион-
ные системы, ГИС уровня субъектов федерации и 
муниципальные информационные системы управ-
ления. Порядок подключения к ГИС разного уров-
ня. 

Требования к защите информации, содержа-
щейся в системах, устанавливаемые федеральны-
ми органами исполнительной власти в области 
обеспечения безопасности и федеральным органом 
исполнительной власти, уполномоченным в облас-

                                                           

1 Проводится на одном из последних занятий семинарского типа. 
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ти противодействия техническим разведкам и тех-
нической защиты информации, в пределах их пол-
номочий.   

Роль ФС по техническому и экспортному кон-
тролю в формулировании требований по защите 
информации ГИС 

3. Раздел 3. Использование ГИС 
в системах управления. Ин-
формационный и документаци-
онный менеджмент 

Перечень и возможная систематизация госу-
дарственных информационных систем. Федераль-
ные ведомства, ответственные за введение в экс-
плуатацию, эксплуатацию и хранение содержа-
щейся в их базах данных информации. 

Важнейшие ФГИС Минкомсвязи России, ин-
формационные системы в финансовой сфере, в 
сфере почтовых услуг и других. 
ГИС субъектов федерации и муниципальных обра-
зований как неотъемлемый элемент современной 
системы управления. 

4. Раздел 4. Перспективы разви-
тия ГИС и информационное 
право 

Социальная сфера и внедрение систем управ-
ления на основе ГИС. Введение электронной Тру-
довой книжки и разработка единой государствен-
ной информационной системы социального обес-
печения населения (ЕГИССО), федерального ин-
формационного Регистра сведений  о населении 
РФ, другие перспективные разработки. «Цифровое  
правительство», цифровой суверенитет программ-
ного обеспечения 

 
 

 
4. Образовательные технологии 

 

При реализации программы дисциплины «Государственные информационные систе-
мы» используются следующие образовательные технологии: аудиторные занятия проводятся 
в виде лекций (лекций—бесед, проблемных лекций) и практических занятий в лаборатории 
документоведения с использованием раздаточного материала с описанием различных управ-
ленческих ситуаций.    

Самостоятельная работа слушателей подразумевает работу по написанию рефератов 
под руководством преподавателя, выполнение практических заданий, теоретическую подго-
товку по тематике дисциплины с использованием правовых информационных баз, самостоя-
тельное изучение действующих нормативно-методических документов по документацион-
ному обеспечению управления, специальной литературы и журнальных публикаций, имею-
щихся в библиотеках РГГУ и ИАИ, а также в фонде лаборатории документоведения Истори-
ко-архивного института. 
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№ 

п/п 
Наименование раздела 

Виды учебной 

работы 
Образовательные технологии 

1 2 3 4 

1. 

Раздел 1. Процессы 

формирования инфор-

мационных систем в 

управлении  

Лекция 1. 
 
 
Самостоятельная 

работа 

Проблемная лекция  
  
Подготовка к лекции с использованием 
правовых баз  «Консультант», «Га-
рант» и др., сайта «Zakonbase»: Зако-
нодательная база Российской Федера-
ции. 

2. Раздел 2. Систематиза-
ция и классификация го-
сударственных  инфор-
мационных систем 

Лекция 2. 
 
 
 
Самостоятельная 
работа 

Лекция-дискуссия 
 
Подготовка к лекции с использованием 
правовых баз  «Консультант», «Га-
рант» и др., сайта «Zakonbase»: Зако-
нодательная база Российской Федера-
ции. 

3. Раздел 3. Использование 
ГИС в системах управ-
ления различного уровня 
и направленности 

Семинар 1 
 
 
Самостоятельная 
работа 

Лекция-дискуссия 
 
Обсуждение вопросов темы семинара 
(докладов) 
 
Подготовка к семинару с использова-
нием фондов библиотеки РГГУ и лабо-
ратории документоведения, электрон-
ных ресурсов «Консультант», «Га-
рант» и др., сайта «Zakonbase»  
Подготовка рефератов  

 Раздел4. Перспективы 
развития ГИС и ин-
формационное право 

Семинар 2 
 
 
Самостоятельная 
работа 

Обсуждение вопросов темы семинара 
(докладов) 
 
Подготовка к семинару с использова-
нием фондов библиотеки РГГУ и лабо-
ратории документоведения, электрон-
ных ресурсов «Консультант», «Га-
рант» и др., сайта «Zakonbase»  
Подготовка рефератов 

 
 

5. Оценка планируемых результатов обучения 

5.1. Система оценивания 

Форма контроля Макс. количество баллов 
За одну работу Всего 

Текущий контроль:   
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- собеседование (раздел 1) 5 баллов 15 баллов 
- контрольная работа на семинарском занятии 
(раздел 2,3) 

10 баллов 20 баллов  

Реферат (самостоятельная работа) 25 баллов 25 баллов 
Промежуточная аттестация  
(письменные тестовые задания с выбором одно-
го  из предлагаемых ответов) 

 40 баллов 

Итого за семестр (дисциплину) 
зачет2

 
 

100 баллов 

 
 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 67 баллов бал-
лов, оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 68 до 82 баллов, оценка «от-
лично» выставляется обучающемуся, набравшему от 83 до 100 баллов, сформированных  в ре-
зультате суммирования баллов, полученных при текущем контроле и промежуточной аттестации. 

Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в 
шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit 
Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей: 

100-балльная 
шкала Традиционная шкала Шкала 

ECTS 

95 – 100 
отлично 

 

зачтено 

 

A 

83 – 94 B 

68 – 82 хорошо C 

56 – 67 
удовлетворительно 

D 

50 – 55 E 

20 – 49 
неудовлетворительно не зачтено 

FX 

0 – 19 F 

 

 
5.2.Критерии выставления оценки по дисциплине 

 

                                                           

2 Оценка «зачтено» («удовлетворительно») выставляется обучающемуся, набравшему не менее 50 
баллов  в результате суммирования баллов, полученных при текущем контроле и промежуточной 
аттестации. 
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Баллы/ 
Шкала 
ECTS 

Оценка по 

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисцип-
лине 

100-83/ 

A,B 

«отлично»/ 

«зачтено (отлично)»    
/«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если он глубоко и 
прочно усвоил теоретический и практический ма-
териал, может продемонстрировать это на заняти-
ях и в ходе промежуточной аттестации.   

Обучающийся исчерпывающе и логически строй-
но излагает учебный материал, умеет увязывать 
теорию с практикой, справляется с решением  за-
дач профессиональной направленности высокого 
уровня сложности, правильно обосновывает при-
нятые решения.  

Свободно ориентируется в учебной и профессио-
нальной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающе-
муся с учётом результатов текущей и промежу-
точной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 
сформированы на уровне – «высокий». 

82-68/ 

C 

«хорошо»/ 

«зачтено (хорошо)»  

/«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает тео-
ретический и практический материал, грамотно и 
по существу излагает его на занятиях и в ходе 
промежуточной аттестации, не допуская сущест-
венных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретиче-
ские положения при решении практических задач 
профессиональной направленности разного уров-
ня сложности, владеет необходимыми для этого 
навыками и приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и 
профессиональной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающе-
муся с учётом результатов текущей и промежу-
точной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 
сформированы на уровне – «хороший». 



 

                                                                                                                                                         

11  

Баллы/ 
Шкала 
ECTS 

Оценка по 

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисцип-
лине 

67-50/ 

D,E 

«удовлетворительно» 

/«зачтено (удовлетво-
рительно)»/«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на 
базовом уровне теоретический и практический 
материал, допускает отдельные ошибки при его 
изложении на занятиях и в ходе промежуточной 
аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруд-
нения в применении теоретических положений 
при решении практических задач профессиональ-
ной направленности стандартного уровня слож-
ности, владеет необходимыми для этого базовы-
ми навыками и приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания 
учебной  литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающе-
муся с учётом результатов текущей и промежу-
точной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 
сформированы на уровне – «достаточный».  

49-0/ 

F,FX 

«неудовлетворительно» 

/«не зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на 
базовом уровне теоретический и практический 
материал, допускает грубые ошибки при его из-
ложении на занятиях и в ходе промежуточной ат-
тестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затрудне-
ния в применении теоретических положений при 
решении практических задач профессиональной 
направленности стандартного уровня сложности, 
не владеет необходимыми для этого навыками и 
приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной  
литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающе-
муся с учётом результатов текущей и промежу-
точной аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреп-
лённые за дисциплиной, не сформированы.  
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Перечень  компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дис-
циплины  

№ 
п/
п  

Контролируемые разде-
лы  дисциплины  

(модуля) 

Код контролируемой 
компетенции  (компетен-
ций) 

Наименование оце-
ночного средства  

1.  Процессы формирования 
информационных систем в 

управлении 

ПК-3  Собеседование 
Реферат 

2. Систематизация и класси-
фикация государственных  
информационных систем 

ПК-3 
  

Собеседование 
Реферат 

3. Использование ГИС в сис-
темах управления; инфор-
мационный и документа-

ционный менеджмент 

ПК-3 Собеседование 
Реферат 

 Перспективы развития 
ГИС и информационное 

право 

ПК-3 Собеседование 
Реферат 

 Зачет ПК-3 Вопросы для промежу-
точной аттестации 

 

 

5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

Примерные темы рефератов по дисциплине:   
• Роль информационных систем в деятельности аппарата управления организации 
• Регулятивная среда управления информационными базами данных в организациях. 
• Внутреннее регулирование управления информационными системами организации. 
• Государственные информационные системы как эволюционный процесс управления. 
• Нормативно-правовые основы развития информатизации государственного управле-

ния. 
• Учетные системы федеральных органов государственной власти. 
• Государственные информационные системы по системе межведомственного доку-

ментооборота и другие. 
• Государственная информационная система «Единая почтовая система Правительства 

Москвы» и другие. 
• Единый портал государственных услуг как информационная система. 
• Перспективы развития государственного управления с использованием ГИС. 
• Муниципальные государственные информационные сиситемы. 
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Примерные контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации по ито-
гам освоения дисциплины: 
• Цели создания  в системах информационных баз данных. 
• Можно ли считать материалы Разрядного приказа прообразом информационной сис-

темы в сфере государственного управления 
• В чем состояла цель формирования и эксплуатации фондов Поместно-вотчинного ар-

хива 
• Роль Архивной службы в формировании государственных информационных систем 

своего времени 
• Какова связь параллельной разработки УСД и ОКТЭСИ 
• ОКПО как одна из первых попыток формирования государственных реестров 
• Какие правовые акты и правила рекомендательного характера определяют технологии 

управления информационными и документальными ресурсами в организациях? 
• СУБД как прообраз и методическая основа создания и развития ГИС 
• Законодательная база создания и эксплуатации государственных информационных 

систем 
• Требования к документам, включаемым в информационную систему любого уровня 
• Какие характеристики приобретают документы  при соблюдении российских правил 

эксплуатации государственных информационных систем 
• В чем состоят риски эксплуатации информационных систем органами власти и управ-

ления 
• Каков порядок ввода в эксплуатацию государственных информационных систем 
• Методы, обеспечивающие включение документа в информационную систему управ-

ления. 
• Какие технологии работы с документами должны использоваться при выводе ГИС из 

эксплуатации  
• Федеральные информационные системы, системы субъектов федерации, их взаимо-

действие 
• Правовая основа эксплуатации муниципальных государственных информационных 

систем 
• В чем состоит государственная безопасность программного обеспечения ГИС 
• Назначение требований по контролю за размещением технических средств информа-

ционных систем  
• Каковы перспективы развития систем управления, базирующихся на эксплуатации 

ГИС 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Список источников и литературы  

  Источники 

Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Феде-
рации» // СЗ РФ. 2004. № 43. Ст. 4169. Режим доступа: www.consultant.ru 

Федеральный закон от 27.06.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных тех-
нологиях и о защите информации». Режим доступа: www.consultant.ru 
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Федеральный закон от 10.01.2001 № 1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи». Ре-
жим доступа: www.consultant.ru 

Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании». Режим 

доступа: www.consultant.ru 

Постановление Правительства Российской Федерации от 28.07. 2005 № 452 «О типовом 

регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти» // СЗ РФ. 

2005. № 31. Ст. 3233. Режим доступа: www.consultant.ru 

Постановление Правительства Российской Федерации от 19.01.2005 № 30 «О типовом 

регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти» // СЗ РФ. 2005. № 

4. Ст. 305. Режим доступа: www.consultant.ru 

Постановление правительства РФ от 22.09.2009 № 754 «Об утверждении Положения о 

системе межведомственного электронного документооборота»// СЗ РФ. 2009. № 39. Ст.4614. 

Режим доступа: www.consultant.ru 

Постановление Правительства РФ от 08.09.2010 № 697 «О единой системе межведомст-

венного электронного взаимодействия»// СЗ РФ. 2010. № 38. Ст. 4823. Режим доступа: 

www.consultant.ru 

Постановление Правительства РФ от 14 ноября 2015 г. N 1235 «О федеральной госу-

дарственной информационной системе координации информации». Режим доступа: 

www.consultant.ru 

Распоряжение Правительства РФ от 25.04.2006 N 584-р (ред. от 08.12.2010) «Об утвер-

ждении перечня регистров, реестров, классификаторов и номенклатур, отнесенных к учет-

ным системам федеральных органов государственной власти». Режим доступа: 

www.consultant.ru 

Приказ Федеральной службы по техническому регулированию и экспортному контролю  

от 11 февраля 2013 г. N 17 «Об утверждении требований о защите информации, не состав-

ляющей государственную тайну , содержащейся в государственных информационных систе-

мах». Режим доступа: www.consultant.ru 

ГОСТ Р 52292-2004 Электронный обмен информацией. Термины и определения. – (Ин-

формационная технология). Режим доступа: www.consultant.ru 

ГОСТ Р 52294-2004 Управление организацией. Электронный регламент администра-

тивной и служебной деятельности. Режим доступа: www.consultant.ru 

Литература 

http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
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Документационное обеспечение управления (делопроизводство) : учеб. пособие / Т.А. 
Быкова, Т.В. Кузнецова, Л.В. Санкина. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. 
— 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. 
— (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/762591 

Управление документами: Учебник / И.К. Корнеев, А.В. Пшенко, В.А. Машурцев. - 
М.: ИНФРА-М, 2018. - 300 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-
003590-1 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/160418 

Документирование управленческой деятельности: учебник и практикум для академи-
ческого бакалавриата/ Пшенко А.В., Корнеев И.К., Машурцев В.А. – 2-е изд. перераб и доп. 
(серия: Бакалавр. Академический курс). –М.: Изд. Юрайт, 2017. Режим доступа: https://biblio-
online.ru/bcode/433066  

 

6.2.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
Правовые базы данных: www.consultant.ru, www.garant.ru, www.referent.ru, 

www.kodeks.ru 

Информационные ресурсы по делопроизводству: www.docflow.ru, www.vniidad.ru, 
www.e-rus.org, www.gks.ru 

Cайт «Zakonbase»: Законодательная база Российской Федерации // http://zakonbase.ru 

Гильдия Управляющих Документацией: www.GDM.ru 

Консалтинговая группа «Термика»: www.termika.ru 

Российская газета: www.rg.ru 

 
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Аудитории для проведения лекций и семинарских занятий с техническими средствами обуче-

ния (мультимедиа-проектор (видеопроектор), экран (переносной или стационарный)), компьютерный 
класс для проведения лабораторных занятий.  

 

1. Перечень ПО  
 
№п/

п 
Наименование ПО Производитель Способ распространения 

(лицензионное или сво-
бодно распрост раняемое) 

1.  AdobeMasterCollection CS4 Adobe лицензионное 

2.  MicrosoftOffice 2010 Microsoft лицензионное 

3.  Windows 7 Pro Microsoft лицензионное 

4.  MicrosoftOffice 2013 Microsoft лицензионное 

5.  Windows 10 Pro Microsoft лицензионное 

6.  KasperskyEndpointSecurity Kaspersky лицензионное 

https://biblio-online.ru/bcode/433066�
https://biblio-online.ru/bcode/433066�
http://www.consultant.ru/�
http://www.garant.ru/�
http://www.referent.ru/�
http://www.kodeks.ru/�
http://www.docflow.ru/�
http://www.vniidad.ru/�
http://www.e-rus.org/�
http://www.gks.ru/�
http://zakonbase.ru/�
http://www.gdm.ru/�
http://www.termika.ru/�
http://www.rg.ru/�
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7.  MicrosoftOffice 2016 Microsoft Лицензионное 

8.  Zoom Zoom лицензионное 

 
 

 
2. Перечень БД и ИСС  
 

№п/
п 

Наименование  

1 Международные реферативные наукометрические БД, доступные в рамках националь-
ной подписки в 2020 г.  

WebofScience 

Scopus 

2 Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках национальной подписки в 
2020 г. 

ЖурналыCambridge University Press 

PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

SAGE Journals 

Журналы Taylor and Francis 

3 Профессиональные полнотекстовые БД 

JSTOR 

Издания по общественным и гуманитарным наукам  

Электронная библиотека Grebennikon.ru 

4 Компьютерные справочные правовые системы  

Консультант Плюс,  

Гарант  

 
 

8.  Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные  методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в за-

висимости от их индивидуальных особенностей: 

• для слепых и слабовидящих:  
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- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компью-

тера со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программ-

ным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устрой-

ство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  

• для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоуси-

ливающая аппаратура индивидуального пользования;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведе-

ние в форме тестирования.  

• для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компью-

тера со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программ-

ным обеспечением;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 

может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или 

могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  
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Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Ин-

тернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

• для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

• для  глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

• для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учеб-

ными местами с техническими средствами обучения:  

• для слепых и слабовидящих: 

 - устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; 

 - дисплеем Брайля PAC Mate 20; 

 - принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 

• для  глухих и слабослышащих: 

 - автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослыша-

щих;  

 - акустический усилитель и колонки; 

• для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 - передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением. 

 
9. Методические материалы 

Целью практических занятий является закрепление теоретических знаний лекционно-

го курса и приобретение студентами практических навыков работы с информацией в кон-

кретных организациях на базе эксплуатации ГИС  

Выбор тем практических  занятий обусловлен общим содержанием курса и нацелен на 

углубленное изучение его отдельных разделов. 
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9.1. Планы  по освоению дисциплины и проведения семинарских занятий  
 
Раздел 1. Процессы формирования информационных систем в управлении 

1.1. Информационные системы как необходимый элемент работы аппарата управления. 

Приказные информационные системы (Разрядного и Поместного приказов), архивы как ин-

формационные системы управления (Поместно-вотчинный и Межевой архивы), ОКПО и 

ОГАС как попытки создания компьютерных информационных систем.  

1.2. Постановления Правительства РФ 2015г. и 2019 г. «Требования к порядку создания, 

развития, ввода в эксплуатацию, эксплуатации и вывода из эксплуатации государственных 

информационных систем и дальнейшего хранения содержащейся в их базах данных инфор-

мации».  

 

Рекомендуемый список источников и литературы 
Источники: 

Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Феде-
рации» // СЗ РФ. 2004. № 43. Ст. 4169. Режим доступа: www.consultant.ru 

Федеральный закон от 27.06.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных тех-
нологиях и о защите информации». Режим доступа: www.consultant.ru 

Постановление Правительства Российской Федерации от 19.01.2005 № 30 «О типовом 

регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти» // СЗ РФ. 2005. № 

4. Ст. 305. Режим доступа: www.consultant.ru 

Постановление правительства РФ от 22.09.2009 № 754 «Об утверждении Положения о 

системе межведомственного электронного документооборота»// СЗ РФ. 2009. № 39. Ст.4614. 

Режим доступа: www.consultant.ru 

Литература 
Документационное обеспечение управления (делопроизводство) : учеб. пособие / Т.А. 

Быкова, Т.В. Кузнецова, Л.В. Санкина. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. 
— 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. 
— (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/762591 

Управление документами: Учебник / И.К. Корнеев, А.В. Пшенко, В.А. Машурцев. - 
М.: ИНФРА-М, 2018. - 300 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-
003590-1 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/160418 

 
Информационные ресурсы 
Правовые базы данных: www.consultant.ru, www.garant.ru, www.referent.ru, 

www.kodeks.ru 
Информационные ресурсы по делопроизводству: www.docflow.ru, www.vniidad.ru, 

www.e-rus.org, www.gks.ru 
Cайт «Zakonbase»: Законодательная база Российской Федерации // http://zakonbase.ru 

http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.garant.ru/�
http://www.referent.ru/�
http://www.kodeks.ru/�
http://www.docflow.ru/�
http://www.vniidad.ru/�
http://www.e-rus.org/�
http://www.gks.ru/�
http://zakonbase.ru/�
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Гильдия Управляющих Документацией: www.GDM.ru 
Консалтинговая группа «Термика»: www.termika.ru 
Российская газета: www.rg.ru 

 
Раздел 2. Систематизация и классификация государственных  информационных сис-

тем 
2.1. Цели и задачи формирования ГИС. Методология и инструментарий управления 

СУБД как основа формирования ГИС. 

Федеральные государственные информационные системы, ГИС уровня субъектов феде-

рации и муниципальные информационные системы управления. Порядок подключения к 

ГИС разного уровня. 

2.2. Требования к защите информации, содержащейся в системах, устанавливаемые фе-

деральными органами исполнительной власти в области обеспечения безопасности и феде-

ральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области противодействия тех-

ническим разведкам и технической защиты информации, в пределах их полномочий.   

Роль ФС по техническому и экспортному контролю в формулировании требований по 

защите информации ГИС 

Рекомендуемый список источников и литературы 

Источники 

Постановление Правительства Российской Федерации от 28.07. 2005 № 452 «О типовом 

регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти» // СЗ РФ. 

2005. № 31. Ст. 3233. Режим доступа: www.consultant.ru 

Постановление Правительства Российской Федерации от 19.01.2005 № 30 «О типовом 

регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти» // СЗ РФ. 2005. № 

4. Ст. 305. Режим доступа: www.consultant.ru 

Постановление правительства РФ от 22.09.2009 № 754 «Об утверждении Положения о 

системе межведомственного электронного документооборота»// СЗ РФ. 2009. № 39. Ст.4614. 

Режим доступа: www.consultant.ru 

Постановление Правительства РФ от 08.09.2010 № 697 «О единой системе межведомст-

венного электронного взаимодействия»// СЗ РФ. 2010. № 38. Ст. 4823. Режим доступа: 

www.consultant.ru 

Постановление Правительства РФ от 14 ноября 2015 г. N 1235 «О федеральной госу-

дарственной информационной системе координации информации». Режим доступа: 

www.consultant.ru 

http://www.gdm.ru/�
http://www.termika.ru/�
http://www.rg.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
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Распоряжение Правительства РФ от 25.04.2006 N 584-р (ред. от 08.12.2010) «Об утвер-

ждении перечня регистров, реестров, классификаторов и номенклатур, отнесенных к учет-

ным системам федеральных органов государственной власти». Режим доступа: 

www.consultant.ru 

Приказ Федеральной службы по техническому регулированию и экспортному контролю  

от 11 февраля 2013 г. N 17 «Об утверждении требований о защите информации, не состав-

ляющей государственную тайну , содержащейся в государственных информационных систе-

мах». Режим доступа: www.consultant.ru 

ГОСТ Р 52292-2004 Электронный обмен информацией. Термины и определения. – (Ин-

формационная технология). Режим доступа: www.consultant.ru 

ГОСТ Р 52294-2004 Управление организацией. Электронный регламент администра-

тивной и служебной деятельности. Режим доступа: www.consultant.ru 

Литература 

Документационное обеспечение управления (делопроизводство) : учеб. пособие / Т.А. 

Быкова, Т.В. Кузнецова, Л.В. Санкина. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. 

— 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/762591 

Управление документами: Учебник / И.К. Корнеев, А.В. Пшенко, В.А. Машурцев. - 

М.: ИНФРА-М, 2018. - 300 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-

003590-1 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/160418 

Документирование управленческой деятельности: учебник и практикум для академи-

ческого бакалавриата/ Пшенко А.В., Корнеев И.К., Машурцев В.А. – 2-е изд. перераб и доп. 

(серия: Бакалавр. Академический курс). –М.: Изд. Юрайт, 2017. Режим доступа: https://biblio-

online.ru/bcode/433066  

Информационные ресурсы  
Правовые базы данных: www.consultant.ru, www.garant.ru, www.referent.ru, 

www.kodeks.ru 

Информационные ресурсы по делопроизводству: www.docflow.ru, www.vniidad.ru, 
www.e-rus.org, www.gks.ru 

Cайт «Zakonbase»: Законодательная база Российской Федерации // http://zakonbase.ru 

Гильдия Управляющих Документацией: www.GDM.ru 

Консалтинговая группа «Термика»: www.termika.ru 

Российская газета: www.rg.ru 

http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
https://biblio-online.ru/bcode/433066�
https://biblio-online.ru/bcode/433066�
http://www.consultant.ru/�
http://www.garant.ru/�
http://www.referent.ru/�
http://www.kodeks.ru/�
http://www.docflow.ru/�
http://www.vniidad.ru/�
http://www.e-rus.org/�
http://www.gks.ru/�
http://zakonbase.ru/�
http://www.gdm.ru/�
http://www.termika.ru/�
http://www.rg.ru/�
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Раздел 3. Использование ГИС в системах управления. Информационный и докумен-

тационный менеджмент 

3.1. Перечень и возможная систематизация государственных информационных сис-

тем. Федеральные ведомства, ответственные за введение в эксплуатацию, эксплуатацию и 

хранение содержащейся в их базах данных информации. 

3.2. Важнейшие федеральные государственные информационные системы (ФГИС) 

Минкомсвязи России, информационные системы в финансовой сфере, в сфере почтовых ус-

луг и других сферах государственного управления. 

ГИС субъектов федерации и муниципальных образований как неотъемлемый элемент 

современной системы управления. 

Рекомендуемый список источников и литературы 

Источники 

Федеральный закон от 10.01.2001 № 1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи». Ре-

жим доступа: www.consultant.ru 

Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании». Режим 

доступа: www.consultant.ru 

Постановление Правительства РФ от 14 ноября 2015 г. N 1235 «О федеральной госу-

дарственной информационной системе координации информации». Режим доступа: 

www.consultant.ru 

Распоряжение Правительства РФ от 25.04.2006 N 584-р (ред. от 08.12.2010) «Об утвер-

ждении перечня регистров, реестров, классификаторов и номенклатур, отнесенных к учет-

ным системам федеральных органов государственной власти». Режим доступа: 

www.consultant.ru 

ГОСТ Р 52292-2004 Электронный обмен информацией. Термины и определения. – (Ин-

формационная технология). Режим доступа: www.consultant.ru 

ГОСТ Р 52294-2004 Управление организацией. Электронный регламент администра-

тивной и служебной деятельности. Режим доступа: www.consultant.ru 

Литература 
Документационное обеспечение управления (делопроизводство) : учеб. пособие / Т.А. 

Быкова, Т.В. Кузнецова, Л.В. Санкина. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. 
— 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. 
— (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/762591 

http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
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Управление документами: Учебник / И. К.  Корнеев, А.В. Пшенко, В.А. Машурцев. - 
М.: ИНФРА-М, 2018. - 300 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-
003590-1 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/160418 

Документирование управленческой деятельности: учебник и практикум для академи-
ческого бакалавриата/ Пшенко А.В., Корнеев И.К., Машурцев В.А. – 2-е изд. перераб и доп. 
(серия: Бакалавр. Академический курс). –М.: Изд. Юрайт, 2017. Режим доступа: https://biblio-
online.ru/bcode/433066  

Информационные ресурсы  
Правовые базы данных: www.consultant.ru, www.garant.ru, www.referent.ru, 

www.kodeks.ru 

Информационные ресурсы по делопроизводству: www.docflow.ru, www.vniidad.ru, 
www.e-rus.org, www.gks.ru 

Cайт «Zakonbase»: Законодательная база Российской Федерации // http://zakonbase.ru 

Гильдия Управляющих Документацией: www.GDM.ru 

Консалтинговая группа «Термика»: www.termika.ru 

Российская газета: www.rg.ru 

 

Раздел 4. Перспективы развития ГИС и информационное право 

4.1. Социальная сфера и внедрение систем управления на основе ГИС. Введение элек-

тронной Трудовой книжки и разработка единой государственной информационной системы 

социального обеспечения населения (ЕГИССО), федерального информационного Регистра 

сведений  о населении РФ,  

4.2. Перспективные разработки: «Цифровое  правительство», цифровой суверенитет 

программного обеспечения сохранение документной информации после вывода ГИС из экс-

плуатации и другие 

Рекомендуемый список источников и литературы 

Источники 

Постановление правительства РФ от 22.09.2009 № 754 «Об утверждении Положения о 

системе межведомственного электронного документооборота»// СЗ РФ. 2009. № 39. Ст.4614. 

Режим доступа: www.consultant.ru 

Постановление Правительства РФ от 08.09.2010 № 697 «О единой системе межведомст-

венного электронного взаимодействия»// СЗ РФ. 2010. № 38. Ст. 4823. Режим доступа: 

www.consultant.ru 

Постановление Правительства РФ от 14 ноября 2015 г. N 1235 «О федеральной госу-

дарственной информационной системе координации информации». Режим доступа: 

www.consultant.ru 

https://biblio-online.ru/bcode/433066�
https://biblio-online.ru/bcode/433066�
http://www.consultant.ru/�
http://www.garant.ru/�
http://www.referent.ru/�
http://www.kodeks.ru/�
http://www.docflow.ru/�
http://www.vniidad.ru/�
http://www.e-rus.org/�
http://www.gks.ru/�
http://zakonbase.ru/�
http://www.gdm.ru/�
http://www.termika.ru/�
http://www.rg.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�


 

                                                                                                                                                         

24  

Распоряжение Правительства РФ от 25.04.2006 N 584-р (ред. от 08.12.2010) «Об утвер-

ждении перечня регистров, реестров, классификаторов и номенклатур, отнесенных к учет-

ным системам федеральных органов государственной власти». Режим доступа: 

www.consultant.ru 

Информационные ресурсы  
Правовые базы данных: www.consultant.ru, www.garant.ru, www.referent.ru, 

www.kodeks.ru 

Информационные ресурсы по делопроизводству: www.docflow.ru, www.vniidad.ru, 
www.e-rus.org, www.gks.ru 

Cайт «Zakonbase»: Законодательная база Российской Федерации // http://zakonbase.ru 

Гильдия Управляющих Документацией: www.GDM.ru 

Консалтинговая группа «Термика»: www.termika.ru 

Российская газета: www.rg.ru 

 
9.2. Рекомендации по подготовке письменных работ (рефератов) 
Реферат должен быть оформлен в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

подготовке и оформлению научных работ по ГОСТ Р 7.32.-2001. Реферат включает: 
- титульный лист; 
- оглавление; 
- введение; 
- основную часть (тематические разделы); 
- заключение; 
- список использованных источников и литературы. 
 
Объем реферата - 15-20 страниц  текста (при наборе через 1,5 интервала и размере 

шрифта 13-14).  Реферат пишется на одной стороне стандартного листа бумаги формата А4 
(210х197мм).  

Страницы реферата нумеруются арабскими цифрами на верхнем поле листа, без ка-
вычек, дефисов и других знаков препинания. Титульный лист и оглавление не нумеруют, но 
включают в общий объем реферата. 

Научно-справочный аппарат реферата включает список источников и литературы и 
подстрочные сноски. Подстрочные сноски используются во всех случаях цитирования в тек-
сте реферата правовых актов, документов,  произведений  авторов монографий, статей, учеб-
ников, учебных пособий, а также при цитировании стандартных определений терминов и 
понятий.   Все приводимые в реферате факты, цифры, даты,  конкретные данные также 
должны быть подтверждены подстрочными сносками. Сноски нумеруют в пределах одной 
страницы арабскими цифрами, текст сноски размещают под последней строкой текста. 

Реферат оценивается по следующим критериям: 
• полнота освещения теоретических вопросов –  0-10 баллов; 
• степень самостоятельности – 0-5 баллов; 
• привлечение дополнительных источников и литературы – 0-5 баллов; 
• соблюдение требований к оформлению научной работы – 0-5 баллов. 

 

http://www.consultant.ru/�
http://www.consultant.ru/�
http://www.garant.ru/�
http://www.referent.ru/�
http://www.kodeks.ru/�
http://www.docflow.ru/�
http://www.vniidad.ru/�
http://www.e-rus.org/�
http://www.gks.ru/�
http://zakonbase.ru/�
http://www.gdm.ru/�
http://www.termika.ru/�
http://www.rg.ru/�


 

                                                                                                                                                         

25  

 
 

Приложение 1. 
 

Аннотация дисциплины (модуля) 
 

Дисциплина «Государственные информационные системы» относится к части, форми-
руемой участниками образовательных отношений цикла  дисциплин учебного плана. 

Дисциплина реализуется на факультете архивоведения и документоведения  Историко-
архивного института кафедрой документоведения, аудиовизуальных и научно-технических 
архивов. 

 Содержание дисциплины направлено на приобретение студентами знаний о принципи-
альных подходах к решению управленческих задач на базе использования государственных 
информационных системах различного профиля и масштаба.  

Цель дисциплины – формирование у магистров целостного представления об управле-
нии крупными массивами документной информации как одной из основных функций ме-
неджмента, а также о теоретических подходах и технологиях, позволяющих создавать и ис-
пользовать информационные системы, отвечающие потребностям систем управления и 
управленческих структур. 

Задачи дисциплины:  
- изучить практические потребности и историю формирования информационных баз и 

систем в управлении; 
- рассмотреть теоретические основы, процессы и технологии применения в управлении 

в качестве основы информационных систем; 
- изучить требования к управленческой документной информации, включаемой в офи-

циальную информационную систему; 
- изучить технологии обеспечения информационной безопасности документов, вклю-

ченных в государственную систему управления; 
- изучить сферы и возможности применения органами власти и управления РФ государ-

ственных информационных систем: 
- порядок регистрации государственных информационных систем разного уровня; 
- классификацию и систематизацию государственных информационных систем; 
- ознакомиться с прогнозами по перспективам применения государственных информа-

ционных систем в управлении. 
 

Дисциплина  направлена на формирование следующих профессиональных  компетен-
ций (ПК):  
ПК-3. Способен осуществлять информационное обеспечение, ведение баз данных, классифи-
каторов, информационно-справочной работы и обеспечение связи 

В результате освоения дисциплины магистрант должен: 
знать:  

• основные проблемы в области управления документами в Российской Федерации, ос-
новные проблемы и достижения в области управления документами в Российской Фе-
дерации; тенденции развития государственных систем информационно-
документационного обеспечения управления; 

• сущность процессов, происходящих в области управления документной информацией  
в современный период; 

• принципы формирования федеральных и отраслевых информационных баз данных и 
информационных документальных систем, оптимизации работы с ними; 
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уметь:  
• анализировать и практически применять передовой отечественный и зарубежный 

опыт управления документальными информационными системами; 
• выявлять, анализировать и использовать имеющийся опыт перспективные процессы и 

методы защиты документной информации в системах управления; 
• находить управленческие решения в условиях применения новейших информацион-

ных технологий работы с документами и их адаптации к изменениям в организации 
корпоративных  и отраслевых управленческих процессов; 

 
владеть:  
• навыками работы с источниками информации при решении профессиональных задач, 

методами их решения на основе анализа процессов управления документами в в фе-
деральных и отраслевых масштабах;  

• профессиональными знаниями, методами обобщения, анализа информации для выбо-
ра оптимального пути решения задач в области защиты персональной информации и 
документации;   

• методами  управления документной информацией и документами в условиях приме-
нений федеральных и отраслевых государственных информационных систем и муни-
ципальных информационных систем. 

 
По дисциплине (модулю) предусмотрена промежуточная аттестация в форме экзаме-

на. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы. 
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Приложение 2 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ Текст актуализации или прилагаемый к РПД документ, со-
держащий изменения 

Дата № прото-
кола 
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